	Потребность в медицинских работниках
ОГБУЗ «Усть-Илимская городская больница» по состоянию
на 01.04.2019 года.

	Наименование вакантной должности
	Средняя заработная плата на 1 физ. лицо, возможность подработки и стимулирующих выплат

	Медицинская сестра педиатрического отделения (стационар)
	от 25 000

	Медицинская сестра отделения новорожденных с палатой реанимации и интенсивной терапии
	от 25 000

	Медицинская сестра неврологического отделения (стационар) 
	от 25 000

	Медицинская сестра хирургических отделений (урология, хирургия) 
	от 25 000

	Медицинская сестра детского хирургического отделения (стационар)  
	от 25 000

	Медицинская сестра терапевтических отделений (терапия, кардиология, паллиатив, сосудистые)
	от 25 000

	Медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии 
	от 25 000

	Медицинская сестра диетическая (пищеблок стационара) 
	[bookmark: _GoBack]от 25 000

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	от 25 000

	Рентгенолаборант отделения лучевой диагностики
	от 25 000

	Дополнительная информация по вакансиям: 

• соц. пакет
• северная надбавка - максимальный размер 50%
• районный коэффициент в размере 1,6
• оплата стоимости проезда к месту отпуска и обратно 1 раз в 2 года
• подъемные в размере 30 тыс. руб (по муниципальной программе)
• минимальное количество дней отпуска - 44 календарных дня

По согласованию с главным врачом, принятым на работу в учреждение специалистам выплачивается компенсация (не выше фактических расходов) за найм жилого помещения 

	
Фактический адрес учреждения: 666679, г. Усть-Илимск, пр. Врачебный, 1
Контактные данные для трудоустройства: 
Начальник отдела кадров: 8(39535)6-44-24 Лосева Светлана Васильевна
Электронный адрес: kadrycgb@mail.ru


	
	

	

	

	



