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1. Общие положения  

1.1. Учебная часть является структурным подразделением ОГБПОУ «Иркутский базовый 

медицинский колледж» (далее – Колледж). 

1.2. Учебная часть в своей деятельности руководствуется Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Иркутской области, регламентирующие образовательную деятельность, 

Уставом колледжа, локальными актами колледжа.  

1.3. Работа учебной части проводится в соответствии с учебными планами, календарными 

учебными графиками на текущий учебный год.  

1.4. Руководство деятельностью учебной части осуществляет заведующий учебной частью. 

 
2. Основные направления деятельности, задачи и функции 

 2.1.В задачи учебной части входит: 

- организация теоретического и практического обучения в соответствии с годовыми 

календарными учебными графиками, учебными планами по специальностям и педагогической 

нагрузкой преподавателей, утвержденными приказами директора колледжа на текущий учебный 

год;  

2.2. Деятельность учебной части обеспечивается через выполнение сотрудниками 

следующих функций:  

- участие в формировании годового плана работы колледжа;  

- координация тарификации педагогических работников;  

- планирование учебной работы по семестрам согласно годовым календарным учебным 

графикам и учебным планам по специальностям;  

- составление и согласование расписания учебных занятий и других видов учебной 

деятельности;  

- планирование использования кабинетного фонда для проведения занятий;  

- обеспечение организации учебного процесса в строгом соответствии с учебными планами, 

годовыми календарными учебными графиками, программами, тематическим планированием и 

расписанием учебных занятий;  

- организация замещения отсутствующих преподавателей, извещение обучающихся и 

преподавателей об изменениях в расписании занятий и (или) звонков;  

- учет выданной педагогической нагрузки;  

- контроль за своевременностью и правильностью ведения педагогическими работниками 

учебной документации;  

- контроль качества образовательного процесса, учебной нагрузки обучающихся;  
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- составление табеля учета рабочего времени преподавателей. 

2.3 Выполнение приказов, распоряжений по Колледжу, касающихся деятельности 

учебной части, соблюдение требований по охране труда и технике безопасности. 

 

3. Организация работы учебной части, структура и штат  

3.1. Учебная часть подчиняется, в соответствии с организационной структурой колледжа, 

заместителю директора по учебной работе.  

3.2. Учебная часть ориентирована на проведение учебного процесса по очной и очно-

заочной форме обучения.  

В состав учебной части входят: заведующий учебной частью, старший лаборант, лаборанты 

(далее – сотрудники).  

3.3. Сотрудники учебной части назначаются на должность и освобождаются от должности 

приказом директора по согласованию с заместителем директора по учебной работе.  

3.4. Распределение обязанностей между сотрудниками учебной части осуществляется на 

основании должностных инструкций, утвержденных директором колледжа и согласованных с 

заместителем директора по учебной работе.  

3.5. В случае отсутствия одного из сотрудников длительное время (болезнь, отпуск и т.д.), 

временное исполнение его обязанностей может осуществляться другим сотрудником, 

назначенным приказом директора колледжа по согласованию с заместителем директора по 

учебной работе. 

3.6. Учебная часть по роду своей деятельности взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями колледжа. 

 

4. Права и ответственность 

4.1. Учебная часть имеет право: 

 - получать поступающие в колледж документы и иные информационные материалы по 

своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в 

работе; 

 - запрашивать и получать от работников колледжа информацию, необходимую для 

выполнения возложенных на неё задач и функций; 

 - осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию деятельности 

структурных подразделений по вопросам учебного процесса колледжа; 

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов образовательного процесса и иной 

деятельности колледжа. 

4.2.Сотрудники учебной части несут ответственность за:  

- предоставление недостоверной информации о работе подразделения в рамках их 

компетенции;  

- недобросовестное исполнение должностных обязанностей;  

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;  

- несоблюдение Устава, неисполнение нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Иркутской области, Учредителя и локальных нормативных актов колледжа, 

должностной инструкции;  

- сохранность вверенного имущества. 

 

5. Контроль  

5.1. Контроль за выполнением требований настоящего Положения возлагается на 

заместителя директора по учебной работе  колледжа. 

 
 


