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1. Общие положения 
1.1.  Положение об Общем собрании трудового коллектива (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации.  

1.2. Общее собрание ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж», является 
одной из форм самоуправления, основанной на социальном партнёрстве между работниками и 
работодателем. 

1.3. Интересы всех работников ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж» при 
проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 
работодателем, на локальном уровне представляет Общее собрание.   

1.4. В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива руководствуется 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Иркутской области, Учредителя, Уставом и локальными 
нормативно-правовыми актами Колледжа. 

 
2. Термины, определения, сокращения 
2.1. В тексте Положения используются следующие определения и сокращения: 
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Иркутский базовый медицинский колледж» (далее – Колледж); 
Общее собрание трудового коллектива – представительный орган работников (далее - 

Общее собрание). 
Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система 

взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями 
(представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов 
работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений.   

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 
организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 
работодателем в лице их представителей. 

 
3. Цели деятельности Общего собрания трудового коллектива 
3.1 Основными целями деятельности Общего собрания являются: 
- решение наиболее важных вопросов деятельности трудового коллектива; 
- правовое регулирование отношений между работниками и работодателем; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4455716c5ba80793d60d1b7dbd5b0c3e1854b608/
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- защита трудовых прав работников. 
 
4. Полномочия Общего собрания 
4.1. К исключительным полномочиям Общего собрания относится: 
- разработка проекта Устава колледжа и изменений к нему; 
Рассмотрение и внесение предложений в проекты локальных актов колледжа, 

затрагивающих трудовые и социальные права работников; 
Рассмотрение и внесение предложений в Правила внутреннего трудового распорядка 

колледжа; 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
- принятие текста Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений; 
внесение предложений директору Колледжа о внесении изменений и дополнений в 

Коллективный договор; 
- заслушивание отчета директора о деятельности Колледжа и перспективах его развития; 
Обсуждение ежегодного отчета по итогам самообследования; 
- осуществление контроля за выполнением решений, принятых Общим собранием; 
- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией колледжа; 
- избрание членов Совета колледжа; 
- избрание членов Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  
- выдвижение и рассмотрение кандидатур работников колледжа к награждению. 
4.2. Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной компетенции и не 

могут быть делегированы другим органам управления. 
 
5. Состав и порядок работы Общего собрания 
5.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых Колледж является 

основным местом работы, в том числе работники, работающие на условиях неполного рабочего 
дня. 

5.2. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции 
на основании договоров гражданско-правового характера и по совместительству. 

5.3. Состав Общего собрания работников Колледжа считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины от общего числа работников. 

5.4. Общее собрание созывается не реже 1 раза в год по инициативе большинства членов 
собрания, представителя Работников, представителя Работодателя, либо Совета колледжа. 

5.5.  Общее собрание проводится в период учебного года в открытом заседании. В период 
режима функционирования повышенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской 
области единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
Общее собрание проводится в онлайн формате. 

5.6. Из числа присутствующих на Общем собрании избирается председатель собрания, в 
функции которого входит вести собрание. 

5.7.  Из числа присутствующих на Общем собрании избирается секретарь собрания, 
который ведет протокол собрания. Секретарь собрания принимает участие в его работе на равных 
с  другими участниками условиях. 

5.8.   Все присутствующие на Общем собрании, при голосовании имеют один голос. 
Передача членом Общего собрания своего голоса другому лицу не допускается 

5.9.  Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на 
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Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
Общего собрания. 

5.10. После оглашения вопросов, поставленных на повестку Общего собрания, 
присутствующими могут быть внесены предложения о рассмотрении вопросов, не  заявленных в 
повестке дня.  

5.11. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, после утверждения их директором обязательны для исполнения всеми 
работниками Колледжа. 

5.12. Решения Общего собрания не утвержденные директором Колледжа, носят 
рекомендательный характер. 

5.13. Решения Общего собрания доводятся до сведения всех членов трудового коллектива. 
5.14. Директор Колледжа вправе отклонить решение Общего собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству и (или) принято с нарушением настоящего 
Положения. 

5.15. Сообщение о проведении заседания Общего собрания колледжа должно быть сделано 
не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты его проведения. В сообщении указываются: дата, время, 
место проведения заседания, повестка дня. 

 
 6. Документация и отчетность 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором кратко фиксируется 

ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания.  
6.2.  Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.  
6.3. Протокол изготавливается секретарем в течение трех дней, подписывается 

председателем и секретарем. 
6.4 Протоколы Общего собрания хранятся в делах колледжа в течение 5 лет и 

уничтожаются согласно акту. 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


