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I Паспорт фонда оценочных средств государственной итоговой аттестации

  ( ФОС ГИА)
1.1 Общие положения 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки. 
1.2 Область применения ФОС ГИА

ФОС  ГИА  предназначен  для аттестационного  испытания  выпускников на соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки. 

1.3 Нормативная база разработки ФОС ГИА:
- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, утвержденный приказом Минобразования и науки РФ № 514 от 12.05.2014 года;

· Приказ Минобрнауки РФ № 464 от 14.06.2013 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 968 от 16.08.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», с дополнением Письмо Минобрнауки России от 12.07.2017 № 06-ПГ-МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы»;

- «Положение о государственной итоговой аттестации выпускников». 

1.4 Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы
Результатом освоения основной профессиональной образовательной программы является готовность обучающегося к выполнению следующих видов  профессиональной деятельности:

ВПД 1. Диагностическая деятельность.

ВПД 2. Лечебная деятельность.
ВПД 3. Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе.

ВПД 4. Профилактическая деятельность.

ВПД 5. Медико-социальная деятельность.

ВПД 6. Организационно-аналитическая деятельность.

ВПД 7. Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными.

Выпускник, освоивший ППССЗ СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

Выпускник, освоивший ППССЗ СПО, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
ВПД 1.  Диагностическая деятельность.
ПК 1.1. Планировать обследование пациентов различных возрастных групп.

ПК 1.2. Проводить диагностические исследования. 
ПК 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний.

ПК 1.4. Проводить диагностику беременности.

ПК 1.5. Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка.

ПК 1.6. Проводить диагностику смерти.

ПК 1.7. Оформлять медицинскую документацию.

ВПД 2. Лечебная деятельность.
ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп.

ПК 2.2. Определять тактику ведения пациента.

ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства.

ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечения.

ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента.

ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом.

ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению.

ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию.

ВПД 3. Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе.

ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний.

ПК 3.2. Определять тактику ведения пациента.

ПК 3.3. Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на догоспитальном этапе.

ПК 3.4. Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий.

ПК 3.5 Осуществлять контроль состояния пациента.

ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар.

ПК 3.7. Оформлять медицинскую документацию.

ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях.

ВПД 4. Профилактическая деятельность.

ПК 4.1. Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке.

ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.

ПК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья.

ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику.

ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения.

ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду.

ПК 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окружения.

ПК 4.9. Оформлять медицинскую документацию.
ВПД 5. Медико-социальная деятельность.

ПК 5.1. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией.

ПК 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию.

ПК 5.3. Осуществлять паллиативную помощь.

ПК 5.4. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального риска.

ПК 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности.

ПК 5.6. Оформлять медицинскую документацию.

ВПД 6. Организационно-аналитическая деятельность.

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

ПК 6.2. Планировать свою деятельность на фельдшерско-акушерском пункте, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию.

ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

ВПД 7. Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными.

ПК 7.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности. 
ПК 7.2. Соблюдать принципы профессиональной этики.
ПК 7.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому.

ПК 7.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода.

 ПК 7.5. Оформлять медицинскую документацию.

ПК 7.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. 
ПК 7.7. Обеспечивать инфекционную безопасность.
ПК 7.8.  Обеспечивать безопасную больничную среду для пациента и персонала.
ПК 7.9. Владеть основами гигиенического питания.

ПК 7.10. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем месте.  
ПК 7.11. Осуществлять сестринский процесс.

1.5 Форма проведения ГИА
Формой государственной итоговой аттестации по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки является защита выпускной квалификационной работы (ВКР).   

Программой ГИА предусматривается три этапа процедуры:

- 1 этап - организационный этап;

- 2 этап - подготовка ВКР; 

- 3 этап - защита ВКР.
	№ этапа
	Название этапа
	Содержание этапа

	1
	Организационный 
этап
	- определение тематики ВКР
- создание фонда оценочных средств ГИА

 - определение состава ГЭК
- закрепление тем ВКР, назначение руководителя и рецензента ВКР
- допуск к ГИА

	2
	Подготовка ВКР
	- выполнение ВКР
- написание отзыва руководителем
- рецензирование ВКР
- допуск к защите ВКР

	3
	Защита ВКР
	- публичный доклад с применением компьютерной презентации
- представление отзыва руководителя

- представление рецензии
- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК
- оценка ГИА членами ГЭК, решение ГЭК о присвоении выпускнику квалификации и выдаче диплома СПО
- оглашение результатов ГИА выпускникам


1.6 Темы ВКР
Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
	№
	Направления для разработки тем

выпускной квалификационной работы
	Наименование профессиональных

модулей, отражаемых в ВКР

	1
	Оказание неотложной медицинской помощи при травмах грудной клетки на догоспитальном этапе.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе 


	2
	Уголовная ответственность фельдшера за причинение вреда здоровью в процессе осуществления профессиональной деятельности.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	3
	Деятельность фельдшера по защите интересов пациента.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	4
	Дисциплинарная ответственность фельдшера в процессе осуществления профессиональной деятельности.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	5
	Организация работы фельдшера для осуществления контроля над бронхиальной астмой.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность 
ПМ.02 Лечебная деятельность 

	6
	Анализ влияния сахарного диабета на липидный обмен пациентов.

	ПМ.02 Лечебная деятельность


	7
	Реабилитация женщин с неблагоприятным исходом беременности.
	ПМ.02 Лечебная деятельность
ПМ.05 Медико-социальная реабилитация

	8
	Профессиональная деятельность фельдшера в ходе интенсивной терапии при сочетанных травмах на догоспитальном этапе.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	9
	Тактика фельдшера скорой медицинской помощи при сочетанной травме, сопровождающейся повреждениями позвоночника.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	10
	Тактика фельдшера по оказанию скорой медицинской помощи при терминальных состояниях.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	11
	Права и обязанности фельдшера при работе в условиях курорта.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	12
	Методы предотвращения врачебных ошибок в практике фельдшера.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	13
	Административная ответственность фельдшера в процессе осуществления профессиональной деятельности.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	14
	Тактика фельдшера выездной бригады при гипертонических кризах.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	15
	Повышение эффективности лечебно-профилактических мероприятий у пациентов с хронической обструктивной болезнью лёгких вне обострения.
	ПМ.02 Лечебная деятельность
ПМ.04 Профилактическая деятельность

	16
	Деятельность фельдшера по выявлению и лечению остеопороза у женщин в постменопаузальный период.
	ПМ.01 Диагностическая деятельность

ПМ.02 Лечебная  деятельность

	17
	Дифференцированный подход к терапии кашля у взрослых в практике фельдшера.
	ПМ.02 Лечебная  деятельность

	18
	Профессиональная деятельность фельдшера по профилактике и раннему выявлению сахарного диабета 2 типа.
	ПМ.02 Лечебная деятельность

ПМ.04 Профилактическая деятельность

	19
	Особенности лечения инфаркта миокарда у лиц пожилого возраста.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	20
	Профессиональная деятельность фельдшера при освидетельствовании на состояние опьянения.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	21
	Особенности оказания экстренной медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии на догоспитальном этапе.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	22
	Использование альтернативных методов повышения качества жизни пациентов.
	ПМ.02 Лечебная деятельность

ПМ.05 Медико – социальная реабилитация

	23
	Профессиональная деятельность фельдшера по родовспоможению в небольничных условиях.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	24
	Профессиональная деятельность фельдшера по выявлению и лечению гипотериоза.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	25
	Оказание неотложной помощи на догоспитальном этапе при амбулаторном лечении травм конечностей.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	26
	Профессиональная деятельность фельдшера при поллинозах.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	27
	Профессиональная деятельность фельдшера при нарушениях сердечного ритма.
	ПМ.02 Лечебная деятельность



	28
	Гендерная дифферентология, как основа взаимодействия фельдшера с пациентами при оказании скорой медицинской помощи.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	29
	Проблемы эмоционального выгорания у работников отделения скорой медицинской помощи.
	ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе

	30
	Профессиональная деятельность фельдшера в ранней диагностике хронической венозной недостаточности в условиях амбулаторного приема.
	ПМ.01 Диагностическая деятельность
ПМ.02 Лечебная деятельность

	31
	Диагностика и лечение острой патологии бронхолегочной системы у детей.
	ПМ.01 Диагностическая деятельность

	32
	Профессиональная деятельность фельдшера медико-социальной реабилитации ВИЧ-инфицированных детей на базе «СПИД центра» города Иркутска.
	ПМ.05 Медико-социальная реабилитация

	33
	Профессиональная деятельность фельдшера в профилактике заболеваний дыхательных путей у детей.
	ПМ.02 Лечебная деятельность

	34
	Профессиональная деятельность фельдшера в заболевании у детей опорно-двигательного аппарата.
	ПМ.02 Лечебная деятельность

	35
	Деятельность фельдшера в сохранении врачебной тайны в амбулаторных условиях медицинской организации.
	ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

	36
	Профессиональная деятельность фельдшера в профилактике сердечно-сосудистых заболеваний у детей.
	ПМ.04 Профилактическая деятельность
ПМ.02 Лечебная деятельность


Темы ВКР определяются преподавателями в рамках профессиональных модулей (ПМ), рассматриваются на заседании ЦМК профессиональных модулей (Приложение А).
 Студент имеет право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.
Для подготовки выпускной квалификационной работы, внешнего рецензирования назначается руководитель и рецензент из числа преподавателей колледжа, преподавателей других профильных образовательных организаций и представителей работодателя. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и рецензентов осуществляется приказом директора Колледжа.

Выпускник выполняет ВКР в соответствии с индивидуальным заданием и графиком выполнения ВКР и Методическими указаниями по выполнению и защите выпускной квалификационной работы (Приложение Б).
2 Результаты освоения ППССЗ, подлежащие проверке при выполнении и защите ВКР
При выполнении и защите  ВКР выпускник демонстрирует качество подготовки в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки:

- уровень освоения общих  компетенций ОК;
-уровень освоения профессиональных компетенций ПК, соответствующих ВПД, определяемых темой ВКР.
2.1 Компетенции, оцениваемые в процессе выполнения и защиты ВКР

В рамках подготовки  и защиты ВКР проверятся сформированность выпускником следующих компетенций:
	Код ОК, ПК
	Название компетенции

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации. 

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1-1.7

ПК 2.1- 2.8

ПК 3.1-3.8

ПК 4.1-4.9

ПК 5.1-5.6

ПК 6.1-6.5

ПК 7.1-7.11

	ПК, определяемые темой ВКР, соответствующие ВПД по специальности:

ВПД 1. Диагностическая деятельность. 

ВПД 2. Лечебная деятельность.
ВПД 3. Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе.

ВПД 4. Профилактическая деятельность.

ВПД 5. Медико-социальная деятельность.

ВПД 6. Организационно-аналитическая деятельность.

ВПД 7. Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными.


2.1.1 Структурная матрица оценивания общих и профессиональных компетенций при подготовке и защите ВКР 

В соответствующих графах знаком «+» отмечается оценка компетенции по этапам подготовки и защиты ВКР 
	Код ОК, ПК
	Подготовка ВКР
	Защита ВКР

	
	Оценка деятельности по выполнению ВКР
	Оценка ВКР


	Оценка публичного доклада
	Оценка компьютерной презентации
	Оценка ответов на

вопросы членов ГЭК

	
	
	Оценка содержания ВКР
	Оценка оформления ВКР
	Содержательная характеристика доклада
	Временной регламент доклада
	Доступность представления доклада
	Структура и содержание презентации
	Оформление презентации
	Аргументирован-ность и точность ответов
	Коммуникация с членами ГЭК

	
	Выбор темы
	Информацион-

ный поиск
	Деятельность 
по выполнению ВКР
	Коммуникация с руководителем
	Введение
	Теоретическая часть
	Практическая часть
	Заключение
	Информационная база
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК. 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК. n
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК n
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 2.1.2  Показатели и критерии оценки уровня освоения  общих и профессиональных компетенций при подготовке и защите выпускной квалификационной работы
Оценка ОК и ПК осуществляется по критериям показателей оценки результата, рассмотренным на заседании ЦМК профессиональных модулей 
	Этапы ГИА
	Этапы оценивания
	Показатели оценки результата



	ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	Подготовка ВКР
	Выполнение ВКР
	

	
	Текст ВКР
	

	Защита ВКР
	Публичный доклад
	

	ОК. 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество

	Подготовка ВКР
	Выполнение ВКР
	- самостоятельность определения цели, плана и организации исследования
- соблюдение этапов выполнения работы в соответствии с утвержденным  графиком, своевременность представления материалов ВКР руководителю

	
	Текст ВКР
	- четкость формулирования цели, задач, предмета, объекта, гипотезы и методов исследования в соответствии с темой ВКР


	Защита ВКР
	Публичный доклад
	- точность соблюдения временного  регламента при защите  ВКР

	
	Ответы на вопросы комиссии
	

	ОК. n. 

	Подготовка ВКР
	Выполнение ВКР
	

	
	Текст ВКР
	

	Защита ВКР
	Публичный доклад


	

	
	Ответы на вопросы комиссии
	

	ПК, соответствующие ВПД согласно ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело
ВПД 1- n___________________________________ (ПК n-n) 



	Подготовка ВКР
	Текст ВКР
	- соответствие описания в практической части ВКР опыта работы по видам профессиональной деятельности согласно ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки, определяемых темой ВКР

	Защита ВКР
	Публичный доклад
	- соответствие информации  доклада видам профессиональной деятельности  в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки.

	
	Ответы на вопросы комиссии
	- точность представления информации по теме ВКР согласно ВПД в соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки.


3 Этапы  проведения оценочных процедур ГИА
В соответствии с этапами ГИА выпускников, определенных Программой ГИА, оценка сформированности ОК и ПК проводится на этапе подготовки ВКР, этапе защиты ВКР.

3.1 Виды оценочных процедур

	Этап
	Исполнитель
	Оценочные процедуры
	Объекты оценивания

	Подготовка ВКР
	Руководитель  ВКР
	- оценка деятельности по выполнению ВКР                                                  
	Оценка сформированности ОК и ПК, продемонстрированных выпускником на этапах ГИА

	
	
	- оценка   ВКР: 
- оценка содержания ВКР 
- оценка оформления ВКР
	

	
	Рецензент
	- оценка ВКР: 
- оценка содержания ВКР

- оценка оформления ВКР
	

	Защита ВКР
	Государственная экзаменационная комиссия

(далее ГЭК) 
	- оценка доклада

- оценка презентации

- оценка ответов на вопросы членов ГЭК
	


 3.2 Документационное сопровождение оценочных процедур ГИА

	Название документа
	Содержание документа



	Для выпускника

	Индивидуальное задание выполнения ВКР
	Этапы работы и сроки выполнения ВКР

	Методические указания по выполнению и защите выпускной квалификационной работы

	Требования к структуре, содержанию, оформлению ВКР:

 - основные требования, предъявляемые к ВКР;

- порядок выполнения ВКР;

- требования к структуре;

- требования к объему и содержанию структурных частей ВКР; 

- общие требования к оформлению ВКР (к текстовым документам, графической части);

- условия допуска студентов к защите ВКР;

- процедура защиты ВКР;

- требования к публичному докладу, компьютерной презентации 

- критерии оценки ВКР.

	Для руководителя ВКР

	Оценочный лист ВКР руководителем ВКР
	Показатели и критерии оценки деятельности выпускника при выполнении ВКР и анализе содержания ВКР

	Отзыв руководителя ВКР
	

	Для рецензента ВКР

	Оценочный лист ВКР рецензентом ВКР
	Показатели и критерии оценки при деятельности выпускника анализе содержания ВКР

	Рецензия на ВКР
	

	Для членов ГЭК

	Оценочный лист государственной итоговой аттестации выпускника
	Показатели и критерии оценки деятельности выпускника при защите ВКР

	Ведомость результатов государственной итоговой аттестации
	Сводные результаты ГИА по учебной группе


4 Оценка результата выполнения ВКР руководителем ВКР
4.1 Показатели и критерии оценки результата выполнения ВКР, уровня освоения общих и профессиональных компетенций   руководителем ВКР
	Этап ГИА
	Этапы оценивания
	Основной показатель оценки результата
	Критерии  оценивания показателя
	Коды 

ОК

	Подготовка выпускной квалификационной работы


	Оценка деятельности по выполнению ВКР
	Сформированность внутренней профессиональной мотивационной составляющей  деятельности по выполнению ВКР
	- самостоятельность в выборе темы  исследования
	ОК 1



	
	
	
	- самостоятельность определения  цели, плана и организации исследования
	ОК 2

	
	
	
	- самостоятельность изучения научной информации по теме ВКР
- правильность определения собственных   затруднений при выполнении ВКР и средств их преодоления
	ОК 8

	
	
	Рациональность  планирования и  организации деятельности
	
	

	
	
	Эффективность деятельности по выполнению ВКР на основе самостоятельного поиска,  извлечения и обработки информации в соответствии с задачей информационного поиска
	
	

	
	
	Эффективность работы с руководителем ВКР
	
	

	
	Оценка  содержания и оформления ВКР

	Оценка содержания ВКР   
	

	
	
	Соответствие теоретической части исследования методическим указаниям
	- обоснованность  актуальности исследования 
	ОК 1

	
	
	
	- четкость и корректность формулирования цели, задач, предмета, объекта, методов исследования в соответствии с темой ВКР
	ОК 2

	
	
	
	- правильность структурирования ВКР 

- обоснованность выбранных методов и инструментов исследования для решения поставленных задач
	ОК 3

	
	
	
	- целесообразность использования иллюстративного  материала
	ОК 3

	
	
	
	- полнота и глубина анализа фактов, результатов исследований в выбранной области
	ОК 4

	
	
	
	- аргументированность сравнительного анализа различных точек зрения на изучаемую тему
	ОК 9

	
	
	Соответствие практической части исследования методическим указаниям


	
	

	
	
	Соответствие заключения методическим указаниям
	
	

	
	
	Соответствие информационной базы ВКР требованиям
	
	

	
	
	Оценка оформления ВКР
	

	
	
	Соответствие оформления работы методическим указаниям
	
	


4.2 Определение результата оценки подготовки ВКР
Описывается процедура оценки  руководителем подготовки ВКР.
Например

Руководитель ВКР проводит оценку подготовки ВКР в балльно-уровневой системе с обоснованием результатов в текстовой форме. 
Оценка деятельности выпускника по подготовке ВКР, качества ВКР проводится по утвержденным критериям показателей оценки результата  с определением уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника в балльно-уровневой системе с определением суммарного результата в баллах:
· 1 балл (критический уровень освоения, 1 уровень) - показатель оценки результата не проявлен.

· 2 балла (допустимый уровень освоения, 2 уровень) - показатель оценки результата проявлен не в полном объеме.

· 3 балла (оптимальный уровень освоения, 3 уровень) - показатель оценки результата проявлен в полном соответствии деятельности  выпускника требованиям.
Итоговый суммарный результат показателей оценки в баллах интерпретируется в оценку по пятибалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии со шкалой:

	Количество баллов
	Оценка
	Вербальный аналог



	9-10
	5
	отлично

	7-8
	4
	хорошо

	5-6
	3
	удовлетворительно

	Менее 5
	2
	неудовлетворительно


Текстовое заключение о  выполнении ВКР составляется на основании  результатов определения уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника.
4.3 Регистрация результатов подготовки ВКР 

Результаты подготовки ВКР регистрируются руководителем ВКР в следующих документах:

Например
	Документ
	Регистрация
	№ приложения

	Оценочный лист выпускной квалификационной работы руководителем ВКР
	оценка деятельности выпускника по выполнению ВКР, качества ВКР по утвержденным критериям с выставлением итоговой оценки
	Приложение Г
Форма документа

	Отзыв руководителя выпускной квалификационной работы
	текстовое заключение о  выполнении ВКР, качестве ВКР с обоснованием итоговой оценки
	


5 Оценка результата выполнения ВКР рецензентом
5.1 Показатели и критерии оценки  ВКР, уровня освоения  общих и профессиональных компетенций рецензентом ВКР
Перечисляются показатели и критерии оценки результата выполнения ВКР, уровня освоения общих и профессиональных компетенций   рецензентом ВКР.
Например

	Этап ГИА
	Этапы оценивания
	Основной показатель оценки результата
	Критерии  оценивания показателя
	Коды 

ОК

	Подготовка выпускной квалификационной работы
	Оценка  содержания и оформления ВКР

	Оценка содержания ВКР  
	

	
	
	Соответствие теоретической части исследования методическим указаниям
	- обоснованность  актуальности исследования 
	ОК 1

	
	
	
	- четкость и корректность формулирования цели, задач, предмета, объекта, методов исследования в соответствии с темой ВКР
	ОК 2



	
	
	
	- правильность структурирования ВКР 

- обоснованность выбранных методов и инструментов исследования для решения поставленных задач
	ОК 3

	
	
	
	- целесообразность использования иллюстративного  материала
	ОК 3

	
	
	
	- полнота и глубина анализа фактов, результатов исследований в выбранной области
	ОК 4

	
	
	
	- аргументированность сравнительного анализа различных точек зрения на изучаемую тему
	ОК 9

	
	
	Соответствие практической части исследования методическим указаниям
	
	

	
	
	Соответствие заключения методическим указаниям
	
	

	
	
	Соответствие информационной базы ВКР требованиям
	
	

	
	
	Оценка оформления ВКР
	

	
	
	Соответствие оформления работы методическим указаниям
	
	

	
	
	
	
	


5.2 Определение результата оценки выполнения ВКР 

Описывается процедура оценки  рецензентом ВКР.
Например

Рецензент ВКР проводит оценку ВКР в балльно-уровневой системе с обоснованием результатов в текстовой форме. 
Оценка качества ВКР  проводится рецензентом по каждому  показателю оценки результата  по утвержденным критериям с определением уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника в балльно-уровневой системе с определением суммарного  результата   в баллах:

· 1 балл (критический  уровень освоения,1 уровень) - показатель оценки результата не проявлен.

· 2 балла (допустимый  уровень освоения, 2 уровень) - показатель оценки результата проявлен не в полном объеме.

· 3 балла (оптимальный уровень освоения,3 уровень) - показатель оценки результата проявлен в  полном соответствии деятельности  выпускника требованиям.  

Итоговый суммарный результат показателей оценки в баллах интерпретируется в оценку  по пятибалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии со шкалой:

	Количество баллов
	Оценка
	Вербальный аналог



	9-10
	5
	отлично

	7-8
	4
	хорошо

	5-6
	3
	удовлетворительно

	Менее 5
	2
	неудовлетворительно


Текстовое заключение о  ВКР составляется на основании  результатов определения уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника.

5.3 Регистрация результатов выполнения ВКР 

   Например
	Документ
	Регистрация
	№ приложения

	Оценочный лист выпускной квалификационной работы рецензентом ВКР
	оценка качества ВКР по утвержденным критериям с выставлением итоговой оценки
	Приложение Д
Форма документа

	Рецензия на выпускную квалификационную работу
	текстовое заключение о  качестве ВКР с обоснованием итоговой оценки
	


6 Пакет экзаменатора

6.1 Условия проведения защиты выпускной квалификационной работы.

 Формы заседаний ГЭК: 

Место проведения – 

Оснащение кабинета –
Оснащение рабочего места  члена ГЭК – 
Документация, представляемая на защиту ВКР:

Временной регламент при защите выпускной квалификационной работы:
	№
	Этапы защиты ВКР
	Примерный норматив времени



	1
	Представление выпускника
	5 мин.

	2
	Публичный доклад выпускника
	7-10 мин.

	3
	Представление отзыва руководителя
	5 мин.

	3
	Представление рецензии
	5 мин.

	4
	Ответы на вопросы членов ГЭК
	15-20 мин.


6.2 Оценка результата защиты ВКР

Защита ВКР выпускником проводится на открытом заседании ГЭК в форме публичного доклада с применением компьютерной презентации. 
Результаты защиты ВКР подводятся на закрытом заседании ГЭК.

6.2.1 Показатели и критерии оценки защиты ВКР,  уровня освоения  общих и профессиональных компетенций   членами ГЭК 

Перечисляются показатели и критерии оценки результата защиты ВКР, уровня освоения общих и профессиональных компетенций   ГЭК.
Например

	Этап ГИА
	Этапы оценивания
	Основной показатель оценки результата
	Критерии  оценивания показателя
	Коды 

ОК

	Защита выпускной квалификационной работы
	Оценка публичного доклада
	соответствие содержательной характеристики доклада методическим указаниям
	- соответствие представляемой информации  современному  состоянию исследуемой проблемы
	ОК 1

	
	
	
	- структурированность построения доклада 
	ОК 3

	
	
	
	- полнота раскрытия содержания темы ВКР
	ОК 4

	
	
	
	- Соответствие профессионально значимой информации  доклада по теме ВКР согласно ВПД в соответствии с ФГОС СПО по специальности:
ВПД 1. Диагностическая деятельность 

ВПД 2. Лечебная деятельность 
ВПД 3. Оказание неотложной помощи на догоспитальном этапе
	ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.3



	
	
	соответствие доклада регламенту
	
	

	
	
	оптимальность использования правил публичного выступления
	
	

	
	Оценка компьютер

ной презентации
	соответствие презентации структуре и содержанию ВКР
	
	

	
	
	соответствие оформления

демонстрационных материалов

методическим указаниям
	
	

	
	Оценка ответов на 

    вопросы членов ГЭК
	компетентность ответов в области исследуемой проблемы 
	
	

	
	
	Эффективность выбора  стиля общения
	
	


 6.2.2 Определение результата оценки защиты ВКР 

Описывается процедура оценивания защиты ВКР государственной экзаменационной комиссией.
Например

Оценка защиты ВКР  проводится членом ГЭК по каждому показателю оценки результата защиты ВКР в балльно-уровневой системе с определением суммарного  результата в баллах.
· 1 балл (критический  уровень освоения, 1 уровень) - показатель оценки результата не проявлен.

· 2 балла (допустимый  уровень освоения,2 уровень) - показатель оценки результата проявлен не в полном объеме.

· 3 балла (оптимальный уровень освоения,3 уровень) - показатель оценки результата проявлен в  полном соответствии деятельности  выпускника требованиям.  

Решение ГЭК по итоговой оценке каждого показателя принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председателя на заседании ГЭК является решающим.
Итоговый суммарный результат показателей оценки в баллах интерпретируется в оценку ГИА по пятибалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии со шкалой:
	 Количество баллов
	Оценка
	Вербальный аналог



	9-10
	5
	отлично

	7-8
	4
	хорошо

	5-6
	3
	удовлетворительно

	Менее 5
	2
	неудовлетворительно


6.2.3   Регистрация результатов государственной итоговой аттестации
Описываются документы, в которых регистрируются результаты ГИА. 
Например
	Документ
	Регистрация
	Визирование документа
	№ приложения

	Оценочный лист результатов государственной итоговой аттестации выпускника 
	· показатели оценки защиты ВКР 

· оценка ГИА выпускника
	председатель ГЭК
зам. председателя ГЭК

члены ГЭК

секретарь ГЭК


	Приложение Е
Форма документа

	Ведомость результатов государственной итоговой аттестации
	· оценки ГИА по учебной группе
	председатель ГЭК

зам. председателя ГЭК

члены ГЭК

секретарь ГЭК
	

	Протокол заседания ГЭК
	· оценка ГИА

· решение ГЭК о присвоении квалификации, выдаче диплома СПО
	председатель ГЭК

секретарь ГЭК
	Приложение В
Форма документа

	Зачетная книжка студента
	· оценка ГИА 
· решение ГЭК о присвоении квалификации, выдаче диплома СПО
	председатель ГЭК


	


Приложение А
ПЕРЕЧЕНЬ

тем выпускных квалификационных работ 

специальность 31.02.01 Лечебное дело углубленной подготовки
1. Оказание неотложной медицинской помощи при травмах грудной клетки на догоспитальном этапе.

2. Уголовная ответственность фельдшера за причинение вреда здоровью в процессе осуществления профессиональной деятельности.

3. Деятельность фельдшера по защите интересов пациента.

4. Дисциплинарная ответственность фельдшера в процессе осуществления профессиональной деятельности.

5. Организация работы фельдшера для осуществления контроля над бронхиальной астмой.

6. Анализ влияния сахарного диабета на липидный обмен пациентов.

7. Реабилитация женщин с неблагоприятным исходом беременности.

8. Профессиональная деятельность фельдшера в ходе интенсивной терапии при сочетанных травмах на догоспитальном этапе.

9. Тактика фельдшера скорой медицинской помощи при сочетанной травме, сопровождающейся повреждениями позвоночника.

10. Тактика фельдшера по оказанию скорой медицинской помощи при терминальных состояниях.

11. Права и обязанности фельдшера при работе в условиях курорта.

12. Методы предотвращения врачебных ошибок в практике фельдшера.

13. Административная ответственность фельдшера в процессе осуществления профессиональной деятельности.

14. Тактика фельдшера выездной бригады при гипертонических кризах.

15. Повышение эффективности лечебно-профилактических мероприятий у пациентов с хронической обструктивной болезнью лёгких вне обострения.

16. Деятельность фельдшера по выявлению и лечению оспеопороза у женщин в постменопаузальный период.

17. Дифференцированный подход к терапии кашля у взрослых в практике фельдшера.

18. Профессиональная деятельность фельдшера по профилактике и раннему выявлению сахарного диабета 2 типа.

19. Особенности лечения инфаркта миокарда у лиц пожилого возраста.

20. Профессиональная деятельность фельдшера при освидетельствовании на состояние опьянения.

21. Особенности оказания экстренной медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии на догоспитальном этапе.

22. Использование альтернативных методов повышения качества жизни пациентов.

23. Профессиональная деятельность фельдшера по родовспоможению в небольничных условиях.

24. Профессиональная деятельность фельдшера по выявлению и лечению гипотериоза.

25. Оказание неотложной помощи на догоспитальном этапе при амбулаторном лечении травм конечностей.

26. Профессиональная деятельность фельдшера при поллинозах.

27. Профессиональная деятельность фельдшера при нарушениях сердечного ритма.

28. Гендерная дифферентология, как основа взаимодействия фельдшера с пациентами при оказании скорой медицинской помощи.

29. Проблемы эмоционального выгорания у работников отделения скорой медицинской помощи.

30. Профессиональная деятельность фельдшера в ранней диагностике хронической венозной недостаточности в условиях амбулаторного приема.

31. Диагностика и лечение острой патологии бронхолегочной системы у детей.

32. Профессиональная деятельность фельдшера медико-социальной реабилитации ВИЧ-инфицированных детей на базе «СПИД центра» города Иркутска.

33. Профессиональная деятельность фельдшера в профилактике заболеваний дыхательных путей у детей.

34. Профессиональная деятельность фельдшера в заболевании у детей опорно-двигательного аппарата.

35. Деятельность фельдшера в сохранении врачебной тайны в амбулаторных условиях медицинской организации.

36. Профессиональная деятельность фельдшера в профилактике сердечно-сосудистых заболеваний у детей.

Приложение Б
Индивидуальное задание 

по выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР)

Студента ___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
___________  группы, специальности ______________________________________

Тема ВКР:
План-задание  

1.
Примечание: После каждого пункта указываются предполагаемые сроки его выполнения.
ФИО студента

(подпись, дата)
ФИО  руководителя

(подпись, дата)
ФИО заместителя  директора по УР
(подпись, дата)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на выполнение практической части выпускной квалификационной работы

ФИО студента   _______________________________________________   Группа __________

ФИО руководителя ______________________________________________________

Тема ВКР _______________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ  _________________________________________________________________________

краткая формулировка задания
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

место реализации практической части ВКР _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                      название медицинской организации

Контингент, избранный для проведения практической части ВКР ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методы, выбранные для исследования ___________________________________________

________________________________________________________________________________

                                                                                       конкретные методы и методики

Способы регистрации результатов практической части ______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

                                                         анкеты, тесты, таблица измерения физических характеристик, рисунки, фотографии или др.

________________________________________________________________________________

Сроки выполнения практической части ВКР с «___» _______ 20__ г. по «___» _______20__г.

Задание выдал _______________  /_________________/    Дата  выдачи:  «___»_______ 20__ г.                                                                                                          

                                   Подпись                                          ФИО

 Задание принял _______________  /________________/

                                    Подпись                                         ФИО

Индивидуальное задание по выполнению ВКР
Министерство здравоохранения Иркутской области
ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж»
                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                 Заместитель директора  по УР

_______________О. П. Кардашевская

                                                                       «_____»_______________

З А Д А Н И Е

на подготовку дипломной работы (ВКР)

студенту _________________________________

I. Тема дипломной работы:  __________________________________________________

(утверждена приказом директора  от _______ 20__года № ______).

 II. Срок сдачи дипломной работы: ____________________________________        

II. Перечень подлежащих разработке в дипломной работе  вопросов:

 а) Теоретическая  часть: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

 _________________________________________________________________

 б) Аналитическая часть: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

в)  Таблицы,  графики,  диаграммы:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

 IV. Контрольные сроки выполнения  дипломной работы:

а)___ _____;            б) ______             в) ________ 

V. Нормоконтроль__________________________________________________

 VI. Консультанты по дипломной работе___ ____________________________

__________________________________________________________________

 Дата выдачи задания:     ____________________________________________

Руководитель дипломной работы: ____________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                                               ученая степень, /звание, / Ф.И.О. / подпись.

 Задание принял к исполнению _______________________________________

                                                                            дата /  подпись студента.

	Этап работы
	Инструкции к выполнению
	Даты контроля

	1.Подготовительный.
	1. Определение целей,  предмета, объекта,  задачей исследования.

2. Составление плана работы.
	

	2.  Теоретическая часть.


	1. Подбор  и изучение теоретического материала.

2. Написание и представление на проверку первой главы.
	

	3. Аналитическая  часть. 
	1. Накопление, систематизация и анализ практического материала.

2. Написание и представление на проверку второй главы.
	

	4.  Специальная часть.
	1. Выполнение исследования.
	

	5. Заключительная часть выполнения дипломной работы.


	1. Согласование с руководителем выводов и предложений.

2. Ознакомление с отзывом. 

3. Подготовка ответов на замечания.

4. Разработка тезисов доклада для защиты.


5. Подготовка презентации.

6. Предзащита.
	

	6. Рецензирование.
	
	


Приложение В
Оценочный лист выпускной квалификационной работы руководителем ВКР

Студент_________________________________________________

                                                                   (Фамилия, И.О.)

Специальность  _________________________                Группа__________________

Тема ВКР ______________________________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель ВКР____________________________________________

                                                (Фамилия, И., О.)

	Критерии оценивания  освоения  компетенций в баллах

1 балл (критический уровень освоения) -  показатель оценки результата не проявлен.

2 балла (допустимый  уровень освоения) -  показатель оценки результата проявлен не в полном объеме.

3 балла (оптимальный уровень освоения) -  показатель оценки результата проявлен в  полном соответствии деятельности  выпускника требованиям 

	Код 

ОК, 

ПК
	Основные показатели оценки результата

(ОПОР)
	Критерии оценки результата
	Уровень оценки 

	ОК n
	ОПОР 1
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	ОК n
	ОПОР 2
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	ПК n

	ОПОР n
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	Суммирующий результат оценивания  в баллах
	

	
	Критерии оценки результатов выполнения ВКР:   

 баллов -  «отлично»                                                                                                                 

 баллов  -  «хорошо»

 баллов -  «удовлетворительно»                                                       

 менее баллов  –  «неудовлетворительно»
	Оценка

________________________________                         




Руководитель ВКР   ______________  ______________________                                     «_____»   _______________ 201____ г.

                                                     Подпись                           ФИО 
Приложение Г
Оценочный лист выпускной квалификационной работы рецензентом ВКР

Студент_________________________________________________

                                                                   (Фамилия, И.О.)

Специальность  _________________________Группа__________________

Тема ВКР ______________________________________________________________________________________________________________________ 
Рецензент____________________________________________

                                                (Фамилия, И., О.)

	Критерии оценивания  освоения  компетенций в баллах

1 балл (критический уровень освоения) -  показатель оценки результата не проявлен.

2 балла (допустимый  уровень освоения) -  показатель оценки результата проявлен не в полном объеме.

3 балла (оптимальный уровень освоения) -  показатель оценки результата проявлен в  полном соответствии деятельности  выпускника требованиям 

	Код 

ОК, 

ПК
	Основные показатели оценки результата

(ОПОР)
	Критерии оценки результата
	Уровень оценки 

	ОК n
	ОПОР 1
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	ОК n
	ОПОР 2
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	ПК n

	ОПОР n
	Перечисляются критерии оценки результата
	1

2

3

	Суммирующий результат оценивания  в баллах
	

	
	Критерии оценки результатов выполнения ВКР:   

 баллов -  «отлично»                                                                                                                 

 баллов  -  «хорошо»

 баллов -  «удовлетворительно»                                                       

 менее баллов  –  «неудовлетворительно»
	Оценка

________________________________                         




Рецензент ВКР ______________       ______________________                                     «_____»   _______________ 201____ г.

                                         Подпись                            ФИО
Приложение Д
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Иркутский базовый медицинский колледж»

Дата «__» ___________ 201__ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

защиты выпускной квалификационной работы

ФИО студента _________________ Специальность ________________ Курс ___ Группа ____

Тема ВКР _______________________________________________________________________
	ФИО руководителя ВКР:
	Оценка: 

	ФИО рецензента ВКР:
	Оценка: 


Оценка защиты ВКР

	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы

	
	
	0 (критерий отсутствует)
	1 (критерий не в полном объеме)
	2 (критерий в полном объеме)

	1
	Содержательность и логичность доклада
	
	
	

	2
	Целесообразность применения наглядности, раздаточного материала и других средств, качество их оформления
	
	
	

	3
	Компетентность в области избранной проблемы, свободная ориентация в проблеме, умение вести диалог, отвечать на вопросы и замечания
	
	
	

	4
	Умение публично выступать, уровень речевой культуры и наличие эмоционально-ценностного отношения к проблеме
	
	
	

	5
	Соблюдение регламента
	
	
	

	
	Сумма баллов/оценка:

10-9 баллов - отлично;

  8-7 баллов - хорошо; 

  6-5 баллов – удовлетворительно;

менее5баллов – неудовлетворительно
	
	
	


Вопросы студенту:

	№ п/п
	Вопрос
	0 (ответа нет)
	1 (ответ неполный)
	2 (ответ полный)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Сумма баллов:

все ответы полные – отлично; 

ответы полные и неполные – хорошо; неполные – удовлетворительно;

 ответа нет – неудовлетворительно.
	
	
	


Итоговая оценка (на основе полученной суммы баллов) _____________________________

Работу (ВКР) следует рекомендовать в качестве (нужное подчеркнуть):

1. методического материала в учебном процессе

2. источника самостоятельной работы студента

3. материала для научно-исследовательской работы студента

4. материала для руководителей и организаторов сестринского дела

5. материала для публикаций

Председатель ГЭК: _____________________________________________________________

Члены ГЭК:
___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2

