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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1.  Программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе СПО - ППССЗ (далее соответственно - Программа, ГИА),  реализуемой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденный приказом Минпросвещения  России от 13.07.2021 года №449,  устанавливает правила  организации и проведения ГИА, включая форму и сроки проведения ГИА, условия подготовки и проведения всех этапов государственного экзамена, условия привлечения добровольцев (волонтеров) к ГИА, особенности ГИА для обучающихся с ограниченными возможностям здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, порядок пересдачи и апелляций.
1.2. Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы организации и проведения ГИА:
· Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. "Об образовании в Российской Федерации";
· Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования";
· Приказ Министерства Просвещения РФ № 762 от 24.08.2022 г. "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденный приказом Минпросвещения России РФ от 13.07.2021 года №449;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет»;
· Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена по специальности  33.02.01 Фармация  (КОД 33.02.01-1-П-2026:Фармацевт);
· Устав ОГБПОУ "Иркутский базовый медицинский колледж";
· Учебный план ОГБПОУ "Иркутский базовый медицинский колледж" по специальности 33.02.01 Фармация
· Нормативные локальные акты ОГБПОУ "Иркутский базовый медицинский колледж".
1.3. ГИА по специальности 33.02.01 Фармация проводится в форме государственного экзамена  
      1.4. Используемые сокращения:
	ГИА
	Государственная итоговая аттестация

	ДЭ
	Демонстрационный экзамен

	ДЭ БУ
	Демонстрационный экзамен базового уровня

	ОГБПОУ ИБМК
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Иркутский базовый медицинский колледж»

	КОД
	Комплект оценочной документации

	СПО
	Среднее профессиональное образование

	ФГОС СПО  
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования


	ЦПДЭ
	Центр проведения демонстрационного экзамена




2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА
2.1. Специальность СПО 33.02.01 Фармация
2.2. ФГОС СПО  - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденный приказом Минпросвещения России РФ от 13.07.2021 года №449;
2.3. Квалификация фармацевт
2.4. Срок получения СПО 1 год 10 месяцев
2.5. Итоговые образовательные результаты по образовательной программе СПО – ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация
	Профессиональные компетенции

	ВД.1 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

	ПК.1.1 Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности;

	ПК.1.2 Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала;

	ПК.1.3 Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента;

	ПК.1.4 Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК.1.5 Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами аптечного ассортимента

	ПК.1.6 Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами аптечного ассортимента

	ПК.1.7 Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

	ПК.1.8 Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента

	ПК.1.9 Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

	ПК.1.10 Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики

	ПК.1.11 Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных  ситуациях

	ВД.2 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций

	ПК.2.1 Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК.2.2 Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные средства для последующей реализации

	ПК.2.3 Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных средств

	ПК.2.4 Оформлять документы первичного учета по изготовлению лекарственных препаратов

	ПК.2.5 Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных  ситуациях

	Общие компетенции

	ОК.1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК.2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК.3. Планировать  и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности  в различных жизненных ситуациях

	ОК.4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК.5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК.6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе  традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК.7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК.8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности  и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК.9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках



3. ФОРМА И СРОКИ ГИА
3.1. Государственный экзамен по совокупности профессиональных модулей направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает минимальное содержание совокупности профессиональных модулей, установленное ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденный приказом Минпросвещения России РФ от 13.07.2021 года №449
3.2. Государственный экзамен  предусматривает два этапа процедуры:
1 этап – тестирование;
2 этап – ДЭ ПУ.
3.3. Сроки проведения ГИА с 08.06.2026 по 28.06.2026 г
3.4. Тестирование – 1 этап государственного экзамена – проводится в компьютерном классе с использованием тестовых заданий, комплектуемых для каждого студента автоматически с использованием информационных систем путем случайного выбора 80 тестовых заданий из единой базы оценочных средств. Каждый тест содержит 4 варианта ответа, среди которых, только один правильный. На проведение 1 этапа - решение варианта тестовых заданий отводится 60 минут. Результат формируется автоматически с указанием процента правильных ответов от общего количества тестовых заданий и фиксируется в Протоколе заседания ГЭК.
3.4.  ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях смоделированных производственных процессов.
Задания демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 
Демонстрационный экзамен проводится в соответствии со сводным графиком проведения демонстрационного экзамена и КОД-33.02.01-1-П-2026: Фармацевт 
Сроки проведения демоэкзамена с 09.06.2026 по 28.06.2026.
ЦПДЭ находится в ОГБПОУ ИБМК, по адресу 664043, Иркутская область, г.Иркутск, ул.Сергеева, д.3
В соответствии с пунктом 49 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 года № 800 (далее – Порядок), демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников.
Для соблюдения указанных требований и принципов пунктом 50 Порядка предусмотрено, что центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена.

4. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГИА
4.1. Для проведения ГИА приказом директора Колледжа создается государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК).
ГЭК формируется из представителей работодателей по профилю подготовки выпускников и преподавателей Колледжа.
Состав ГЭК:
· Председатель ГЭК, назначаемый распоряжением министерства здравоохранения Иркутской области;
· Заместитель председателя ГЭК (директор Колледжа, его заместители и /или преподаватели высшей квалификационной категории);
· Члены ГЭК – 2-3 (преподаватели Колледжа);
· Экспертная группа из числа лиц, членов аккредитационных комиссий, сформированных Министерством здравоохранения Российской Федерации приглашенных из медицинских организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом по специальности 33.02.01 Фармация, которую возглавляет главный эксперт
· Секретарь ГЭК (из числа преподавателей  Колледжа или учебно-вспомогательного персонала).
Председатель ГЭК возглавляет,  организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка.
Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена.
4.2. Порядок работы экспертной группы демонстрационного экзамена.
Для проведения 2 этапа государственного экзамена в виде демонстрационного экзамена базового уровня в составе государственной экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную группу, которую возглавляет главный эксперт из числа экспертов, включенных в ГЭК.
4.3. Члены экспертной группы не должны представлять одну с экзаменуемым образовательную организацию. Количественный состав экспертной группы определяется в соответствии с требованиями, предусмотренными выбранным КОД. 
4.4. Главный эксперт, назначается приказом образовательной организации после согласования кандидатуры региональным оператором, но не позднее чем за 21 календарный день до проведения ДЭ.
К основным функциям эксперта относятся: 
- анализ информации и документов, полученных в ходе проведения демонстрационного экзамена; 
- проведение оценки выполненных обучающимися заданий ДЭ и заполнение листов оценивания согласно требованиям КОД; 
- контроль соблюдения требований ДЭ. 
В обязанности главного эксперта входит: 
- распределение обязанностей и полномочий по подготовке и проведению демонстрационного экзамена между членами экспертной группы; 
- организация и контроль деятельности возглавляемой экспертной группы; 
- обеспечение соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена; 
- ответственность за организацию всех процессов на площадке во время проведения ДЭ; 
- формирование отчета о проведении демонстрационного экзамена.
4.5. Главный эксперт не участвует в оценивании результатов ГИА. 
4.6. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускниками; удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований проведения ДЭ, требований охраны труда и безопасности производства; останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований проведения ДЭ, требований охраны труда и производственной безопасности. 
4.7. Нарушения порядка проведения ДЭ фиксируются главным экспертом в протоколе учета времени и нештатных ситуаций при проведении демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускниками требований проведения демонстрационного экзамена, фиксировать в протоколе проведения ДЭ, в том числе явку выпускника на экзамен, его рабочее место, время завершения выполнения заданий и т.п. 
4.8. В случае возникновения необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам, направляет письменное уведомление Председателю (в том числе, посредством электронной почты) с указанием лица, на которого возлагается временное исполнение обязанностей Главного эксперта и периода его отсутствия.
4.9. Предварительный инструктаж выпускников проводится непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее – ОТ и ТБ) для выпускников и членов экспертной группы проводится техническим экспертом под подпись.
4.10. В подготовительный день не позднее 08 ч. 00 мин. по местному времени в личном кабинете в цифровой системе главный эксперт получает вариант задания и критерии оценки для проведения демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной группе. 
4.11. Варианты заданий для последующих экзаменационных групп поступают главному эксперту за 1 (один) день до начала таких экзаменов не позднее 08 ч. 00 мин. по местному времени. Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания. 
4.12. После получения варианта задания Главным экспертом не допускается его разглашение или ознакомление с другими лицами до дня демонстрационного экзамена.
4.13. Перед началом демонстрационного экзамена членами экспертной группы производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, отличных от включенного в инфраструктурный лист КОД. Затем технический эксперт под подпись повторно знакомит выпускников с требованиями охраны труда и производственной безопасности. После чего выпускники занимают свои рабочие места (согласно результатам распределения рабочих мест). Распределение рабочих мест между выпускниками проводится с использованием способа случайной выборки, в присутствии всех участников.
4.14. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена в распечатанном виде, а также разъясняется правила поведения во время демонстрационного экзамена. 
4.15. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена, фиксируя время начала экзамена в протоколе проведения ДЭ.
4.16. Экзаменуемому предоставляется время на ознакомление с экзаменационным заданием: не более 1 (одного) академического часа. 
4.17. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения заданий демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и за 5 минут до окончания времени выполнения заданий. Кроме того, каждые 1,5–2 часа главный эксперт объявляет перерывы на 10–15 минут.
4.18. Во время проведения ДЭ выпускники обязаны: 
- не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения;
 - использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 
- не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена.
4.19. После объявления главным экспертом окончания периода времени, отведенного на выполнение заданий, выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена и покидают рабочее место. Время завершения выполнения заданий фиксируется главным экспертом в протоколе проведения ДЭ.
4.20. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.
4.21. За 2 месяца до начала демонстрационного экзамена приказом директора колледжа утверждается график, проведения демонстрационного экзамена, расписание демонстрационного экзамена с указанием времени проведения по экзаменуемым группам. 
4.22. Не позднее,  чем за 20 (двадцать) календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена ГЭК утверждает план проведения демонстрационного экзамена.
4.23. Регистрация участников экзамена, информирование о сроках и порядке проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена осуществляется образовательной организацией. Все личные профили на соответствующей цифровой платформе федерального оператора  должны быть созданы/актуализированы и подтверждены не позднее,  чем за 21 календарный день до начала демонстрационного экзамена. Ответственность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет персонально каждый участник.
4.24. Не позднее,  чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена (в подготовительный день) главным экспертом проводится проверка готовности Центра проведения демонстрационного экзамена (далее ЦПДЭ) в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта. 
5. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
5.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые оператором, осуществляющим организационно-техническое и информационное обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного экзамена, по специальности среднего профессионального образования.
5.2. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.
5.3. Перечень модулей ДЭ ПУ
	№ модуля
	Наименование выполняемой задачи
	Время на выполнение задания

	Модуль №1
	Подготовка помещений фармацевтической организации. Оформление витрин. Выкладка товара. Фармацевтическое консультирование потребителей и отпуск лекарственных препаратов, лекарственного растительного сырья и других товаров аптечного ассортимента населению. Фармацевтическая экспертиза рецепта.
	60 мин

	Модуль №2
	Приемочный контроль, контроль качества, хранение и первичный учет лекарственных препаратов, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента.
	90 мин

	Модуль №3
	Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций
	60 мин

	
	ИТОГО
	3 часа 30 мин



5.3. Ссылка на комплект оценочной документации  КОД-33.02.01-1-П-2026: Фармацевт https://bom.firpo.ru/file/public/117923/КОД%2033.02.01-1-П-2026%20Том%201.pdf 


6. ПЕРЕВОД БАЛЛОВ ДЭ В ОЦЕНКУ
6.1.Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта.
6.2. Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена, проводимого в рамках государственной итоговой для выпускников ОГБПОУ ИБМК, применяется следующая шкала перевода:
Таблица 1.  Шкала перевода результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную систему оценивания
	Оценка 2 этапа ГИА в форме демонстрацион-
ного экзамена
	«2» неудовлет-ворительно
	«3» удовлетвори- тельно
	«4»
 хорошо
	«5» 
отлично

	Отношение полученного количества баллов к максимально возможному (в процентах)
	0,00-49,99
	50,00-64,99
	65,00-89,99
	90,00-100,00



Соответствие полученного количества баллов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку по шкале перевода приведено в таблице 2.

Таблица 2. Соответствие количества баллов ДЭ и отметок по пятибалльной системе оценивания по шкале перевода
	Оценка 2 этапа ГИА в форме демонстрацион-
ного экзамена
	«2» неудовлетво-рительно
	«3» удовлетворите-льно
	«4»
 хорошо
	«5» 
отлично

	Отношение полученного количества баллов к максимально возможному (в процентах)
	0,00-49,99
	50,00-64,99
	65,00-89,99
	90,00-100,00

	Количество баллов, полученных при сдаче ДЭ базового уровня (максимальный балл 50)
	0 – 24,9 
	25,0 – 32,4
	32,5 – 44,9 
	45 - 50




7. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА
7.1 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
7.2 Результат 1 этапа ГИА – тестирование формируется автоматически с указанием процента правильных ответов от общего количества тестовых заданий и фиксируется в Протоколе заседания ГЭК: "сдано" при результате 70% и более правильных ответов; "не сдано" при результате 69% и менее правильных ответов.
7.3. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
[bookmark: l323]При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.
Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.
Результаты демонстрационного экзамена, переведённые в оценку фиксируются в Протоколе заседания ГЭК.
7.4. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
7.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом. В протоколе записываются: 
- итоговая оценка; 
- присуждение квалификации;
        - особые мнения членов комиссии. 
Протокол  подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем), членами ГЭК и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.
7.6. Результаты ГИА фиксируются в документах «Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии», «Зачетная книжка студента». 
Решение ГЭК о присвоении выпускнику квалификации Фармацевт  фиксируются в документах «Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии», «Зачетная книжка студента».
7.7. Председатель ГЭК объявляет выпускникам результаты выполнения заданий, решение ГЭК о присвоении выпускнику квалификации в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.
7.8. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами в соответствии с Положением о порядке проведения ГИА.
7.9. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.
7.10.  Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 
7.11. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 
7.12. Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
7.13. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

8. УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ К ГИА
8.1. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной документации предусматривается наличие (присутствие) добровольцев (волонтеров). 
[bookmark: _GoBack]8.2.Требования, которые необходимо соблюдать: волонтеры работают на площадке при выполнении Модуля 1 «Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения». При выполнении заданий по оказанию информационно-консультативной помощи потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента и осуществлении розничной торговли и отпуска лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций, медицинскими изделиями и другими товарами аптечного ассортимента волонтеры выступают в роли посетителей аптеки. Волонтер должен обладать коммуникативными навыками общения, первичными знаниями фармацевтической терминологии. Форма одежды - свободная.
8.2. Волонтёрами могут быть юноши и девушки (обучающиеся образовательной организации).  Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с условиями, установленными комплектом оценочной документации.
8.3. Волонтёры должны:
-   ко всем выпускникам  проявлять одинаково независимое отношение;
- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований;
- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту;
- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 
9. ОСОБЕННОСТИ  ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 
9.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ГИА проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
9.2 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
9.3 Проведение ГИА для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА.
9.4. Проведение ГИА осуществляется в присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК). 
Допускается пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей.
 Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:
а) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования




10. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
10.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).
10.2. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.
10.3. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 
[bookmark: l258][bookmark: l330][bookmark: l259]10.4. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 
10.5. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.
10.6. Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА.
10.7. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 
10.8. Секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания ГЭК, подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена.
10.9. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.
10.11. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт демонстрационного экзамена. По решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.
10.12. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
[bookmark: l261]10.13. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений:
-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;
-об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.
10.14. В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии.
[bookmark: l262]10.15. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции.
10.16. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение:
-  об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА 
-  об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.
[bookmark: l334][bookmark: l265]Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.
[bookmark: l335]Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.
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