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Положение  «О разработке рабочих программ профессиональных модулей»  разработано в соответствии с Разъяснениями  по формированию примерных программ профессиональных модулей среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и требованиями ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в Колледже. 

Положение  вводится в действие с момента утверждения.
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1 Общие положения

1. Рабочая программа профессионального модуля – документ, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки студента  при изучении профессиональных модулей профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО. 

2. Рабочая программа профессионального модуля,  разрабатывается преподавателем самостоятельно на основе ФГОС по специальности и примерной программы профессионального модуля. 

          4.  Первый экземпляр рабочей программы профессионального модуля  хранится у заместителя директора по учебной работе. Электронный вариант рабочей программы профессионального модуля размещается в банке программ профессиональных модулей в методическом кабинете.

2. Порядок формирования рабочей программы профессионального модуля

2.1. Рабочая программа профессионального модуля содержит:

· титульный лист; (Приложение А);

· содержание;

· паспорт программы профессионального модуля; 

· результаты освоения профессионального модуля;

· структура и содержание профессионального модуля; 

· условия реализации программы  профессионального модуля; 

· контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности). 
Образец структуры программы профессионального модуля  (Приложение Б).

2.2.Титульный лист:

                  Лицевая сторона:

· наименование ведомства и образовательной организации;

· наименование профессионального модуля;

· указания по принадлежности программы профессионального модуля  к специальности; 

· место и год разработки. 

Оборотная сторона титульного листа содержит сведения: 

- о рассмотрении рабочей программы профессионального модуля на цикловой методической комиссии;

- ссылку на нормативный документ, на основании которого разработана данная программа;

- утверждение программы  заместителем директора по учебной работе;

-  о разработчике (ах)
-  сведения о рецензентах.
2.3. Содержание программы профессионального модуля содержит:

· паспорт программы профессионального модуля; 

· результаты освоения профессионального модуля;

· структура и содержание профессионального модуля; 

· условия реализации программы  профессионального модуля; 

· контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности).

Напротив каждой позиции содержания указывается номер страницы, с которой данный раздел начинается (например: 5).
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2.4. Паспорт рабочей программы профессионального модуля.

В пункте 1.1.Область применения программы указываются:

-   код и наименование специальности,  по которой реализуется профессиональный модуль;

- вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальности и соответствующие профессиональные компетенции. Профессиональные компетенции прописываются без двойной индексации;

- возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке.

В пункте 1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля, указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с таблицей 2 ФГОС СПО.

В пункте 1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля, указывается количество часов в соответствии с    учебным  планом.

2.5.  Результаты освоения профессионального модуля. Указываются вид профессиональной деятельности, профессиональные и общие компетенции, в соответствии с  разделом V и таблицей 2  ФГОС  СПО.
2.6.  Тематический план профессионального модуля

Формирование тематического плана профессионального модуля осуществляется в следующей последовательности:

- в графе 1 отражаются профессиональные компетенции, осваиваемые при изучении раздела профессионального модуля (количество компетенций может превышать одну);

- раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций;

- раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик;

- наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний;

- ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 – обычным;

- если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк;

- количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали;

- количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 по вертикали;

- количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 паспорта программы;

- количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному количеству часов на самостоятельную работу  в пункте 1.3 паспорта программы;

- сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10 должна соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы;

- для соответствия сумм значений следует повторить объем недель на производственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная,  недель»;

- и учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).
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2.7.  Содержание обучения  по профессиональному модулю.

Содержание учебного материала разбивается на разделы. Наименование раздела начинается с отглагольного существительного.   (Не используются пассивные отглагольные существительные: знание, умение). 

После раздела указываются междисциплинарный курс и темы. По каждой теме указывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду). Тематика самостоятельной работы прописывается в конце раздела  конкретными видами работ.  Если раздел профессионального модуля заканчивается учебной или производственной практикой, то по каждому виду практики указываются конкретные виды работ.  Если по профессиональному модулю предусмотрена курсовая работа  – указывается тематика курсовых работ.

 В графе 2 «Содержание учебного материала» в п.1. указывается жирным шрифтом краткое наименование темы, которое будет использовано при заполнении журнала учебных групп, и содержание учебного материала  (в дидактических единицах) обычным шрифтом.  Если, на изучение данной темы предусмотрено более двух часов, то аналогично заполняются последующие строки графы 2. 

В лабораторных работах и практических занятиях (при наличии) указываются номер и наименование темы.

При отсутствии определенного вида работ соответствующие строки могут отсутствовать.

Объем часов проставляется  обычным курсивом по каждой позиции столбца 3: содержание учебного материала, лабораторные работы, практические работы, самостоятельная работа. Объем часов в графе 3 в строках «Раздел» и «МДК» прописывается жирным курсивом. Объем часов по МДК данного раздела  слагается из суммы часов на содержание учебного материала, лабораторные работы, практические работы, самостоятельную  работу.  В случае, если МДК состоит из нескольких разделов, то сумма часов  данного МДК по всем разделам должна соответствовать объему часов данного МДК в учебном плане. 

Уровень освоения проставляется напротив каждой строки дидактических единиц в столбце 4 с учетом требований ФГОС. 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный ( узнавание ранее изученных объектов, свойств);

     2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и  самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
2.8. Условия реализации программы профессионального модуля

Пункт 4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению заполняется в соответствии с п.7.18 Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса ФГОС по специальности. Название учебного кабинета, лабораторий должно соответствовать ФГОС. Оборудование учебного кабинета, лаборатории прописывается отдельными позициями, включает перечень средств обучения без указания количества. Аналогично расписывается оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики.

Пункт 4.2. Информационное обеспечение  обучения заполняется в соответствии с  п.7.16 ФГОС по специальности.

Включает: основные источники,  дополнительную литературу (изданные за последние 5 лет), Интернет-ресурсы, методическое обеспечение профессионального модуля.   После каждого наименования  печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). 
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Интернет ресурсы прописываются:  Интернет-ресурсы: доступ  - http:/www.minzdravsoc.ru.minzdravsoc.ru  (Министерство здравоохранения и социального развития РФ).


Пункт 4.3. Общие требования к организации образовательного процесса.


Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, консультационной помощи обучающимся. Перечисляются дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного модуля.


Пункт 4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Заполняется в соответствии с п. 7.15. ФГОС СПО. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам) и педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой прописываются раздельно.
2.9  Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности).

Осуществляется  проверкой сформированности у обучающихся  профессиональных и общих компетенций через показатели оценки результата посредством соответствующих форм и методов контроля и оценки. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

При заполнении в таблицах  граф «Результаты (освоенные профессиональные компетенции)»  и «Результаты (освоенные общие компетенции)» указываются результаты в соответствии с паспортом программы и разделом 2.

Основные показатели оценки результата должны начинаться с отглагольного существительного,  отражать соответствие практического опыта, умений и знаний требования ФГОС СПО и демонстрировать освоение обучающимся вида профессиональной деятельности через сформированные профессиональные и общие компетенции.

Формы и методы  контроля конкретизируется с учетом специфики обучения по программе профессионального модуля и оценки результатов обучения по освоенным компетенциям. 

            Корректировка  программы профессионального модуля может проводиться ежегодно в соответствии с требованиями работодателей к содержанию материала по данной дисциплине. Изменения рассматриваются на заседании ЦМК, фиксируются в листе изменений, согласовываются с работодателем  и утверждаются заместителем  директора по учебно-производственной работе.

3  Порядок внесения изменений в Положение

3.1 Отметка о внесении изменений в текст проставляется в Лист регистрации изменений.
3.2  Отмена
Положения
осуществляется
приказом директора Колледжа с соответствующим обоснованием.
СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора по УР                                      О.П. Кардашевская

РАЗРАБОТАНО
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Приложение А
Министерство здравоохранения Иркутской области

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Иркутский базовый медицинский колледж»

 Рабочая программа 

профессионального модуля
ПМ.05 Выполнение работ по профессии 
младшая медицинская сестра по уходу за больными 

для специальности      
31.02.02 Акушерское дело
(базовая подготовка)
 Иркутск 2018
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	РАССМОТРЕНА 

на заседании ЦМК ПМ

 «___»________20__г.

Протокол № _____

Председатель____________ 


	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по учебной работе
___________________ О.П. Кардашевская

«_____» _________________20____ г.



	
	


Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.02 Акушерское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.08.2014 г. № 969.

Организация-разработчик: Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Иркутский базовый медицинский колледж»

Разработчик: Т.В. Димова, преподаватель высшей квалификационной категории ОГБПОУ ИБМК

Рецензенты: 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 05 Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными
1.1. Область применения  рабочей программы

 Рабочая программа профессионального модуля - является частью программы подготовки специалиста среднего звена по специальности 31.02.02 Акушерское дело, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): (ФГОС - раздел IV Характеристика профессиональной деятельности выпускников)   и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): (ФГОС – раздел V Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена)
1.2.  Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения  профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

уметь:

знать:

(ФГОС – таблица 2 Структура программы подготовки специалистов среднего звена)
1.3. Количество часов на освоение профессионального модуля:
Всего     ____    часов, в том числе:

максимальной  учебной  нагрузки обучающихся    ____    часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   ____   часов;

самостоятельной работы обучающегося    ____     часов;

учебная  практика - ____ неделя (36 часов)
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по профессии  Младшая медицинская сестра по уходу за больными, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	

	ПК …
	

	ОК 1.
	

	ОК …
	


(ФГОС – раздел V  Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена).

производственная  практика - _____ неделя (36 часов)
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по профессии  младшая медицинская сестра по уходу за больными 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

недель
	Производственная (по профилю специальности),

недель (если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1, 2,4.
	Раздел 1. Общение с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности. Соблюдение принципов профессиональной этики. Консультирование пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода
	 30
	8 
	12
	
	  10
	
	
	

	ПК 3, 11.
	Раздел 2. Осуществление ухода за пациентами различных возрастных групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому. Осуществление сестринского процесса.  
	 24
	  4


	 12
	
	8
	
	
	

	ПК 7, 11.
	Раздел 3. Обеспечение инфекционной безопасности. 

Обеспечение производственной санитарии и личной гигиены на рабочем месте.
	 75
	14
	36


	
	25
	
	0,5 недель
	

	ПК 8, 9.
	Раздел 4. Обеспечение безопасной больничной среды для пациентов и персонала.  
	 42
	4
	 24
	
	14
	
	
	

	ПК 3, 5., 6. 10, 11.
	Раздел 5. Оказание медицинских услуг в пределах своих полномочий. Оформление документации.  
	261
	30
	144
	
	87
	
	0,5 недель
	

	
	Всего:
	432
	60
	228
	
	144
	
	1 неделя
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), недель (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	2 нед
	
	8 нед

	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.05.01. Теория и практика сестринского дела
	54
	

	Раздел 1. 

Общение с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности. Соблюдение принципов профессиональной этики. Консультирование пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода.
	30
	

	Тема 1.1.
История сестринского дела.


	Содержание 
	2
	

	
	1.
	История сестринского дела. Основные вехи истории сестринского дела. Основоположники сестринского дела. Участие А. Дюнана в создании Международной организации помощи жертвам войны. Российское общество Красного Креста. Развитие сестринского дела в первые годы советской власти. Создание системы среднего специального медицинского образования. Основные направления и события в процессе реформирования сестринского дела в РФ на современном этапе.
	
	1-2

	Виды самостоятельной работы при изучении темы
       1.Написание докладов по теме: «История сестринского дела, как часть истории человечества», «История становления национальных обществ и международных организаций Красного Креста и Красного Полумесяца», «История создания ВОЗ», «Общины сестёр милосердия», «Русские женщины. От сестры милосердия до медицинской сестры», «Наследие Ф. Найтингейл».
	4
	

	Тема 1.2.

Философия сестринского дела.
	Содержание 
	2
	1-2

	
	1.


	Философия сестринского дела. Фундаментальные понятия философии сестринского дела.

Принципы философии сестринского дела в России. Этические компоненты как основа философии 

сестринского дела. Морально-этические нормы, правила и принципы  профессионального сестринского поведения. Внешняя и внутренняя культура медицинской сестры. Сестра как независимый специалист в сфере здравоохранения. 

	
	

	Виды самостоятельной работы при изучении темы
1.Написание эссе на тему «Благо больного – высший закон».
	1
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Формирование целостного взгляда на сестринское дело, роль и место в нем сестринского персонала посредством обсуждения основных понятий и функций сестринского дела, сестринской этики и деонтологии.
	
	

	Тема 1.3.
Общение в сестринском деле.
	Содержание
	2
	1-2

	
	Общение в сестринском деле. Виды и средства общения. Функции общения. Коммуникативная сторона профессионального общения медсестры с пациентом. Общение как средство сестринской помощи и социальной поддержки. Уровни общения: внутриличностный, межличностный, общественный. Зоны общения. Терапевтическое и нетерапевтическое общение.
	
	

	Виды самостоятельной работы при изучении темы
1. Подготовка презентаций «Как сделать общение в сестринском деле эффективным», «Язык телодвижений».
	3
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	Учебная практика
Виды работ

1. Кормление тяжелобольного пациента с ложки, из поильника, через назогастральный зонд.

2. Осуществление (помощь в осуществлении) личной гигиены тяжелобольного пациента

3. Постановка банок, горчичников, различных видов компрессов, проведение оксигенотерапии

4. Выполнение в/к, п/к, в/м, в/в инъекций, в/венного капельного вливания лекарственных средств, забор крови из периферических вен.
	 0,5 недели
	

	Производственная практика итоговая по модулю

Виды работ 

1. Общение с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности 

2. Осуществление гигиенической уборки различных помещений МО

3. Проведение дезинфекции уборочного инвентаря, предметов ухода.

4. Проведение текущей и заключительной уборки процедурного кабинета

5. Мытье рук

6. Рациональное использование перчаток

7. Прием пациента в стационар

8. Транспортировка пациента

9. Перемещение и размещение пациента в постели

10. Раздача пищи пациентам

11. Кормление тяжелобольного пациента
12. Осуществление (помощь в осуществлении) личной гигиены тяжелобольного пациента

13. Обучение пациентов
14. Оценка функционального состояния пациента

15. Постановка банок, горчичников, различных видов компрессов

16. Проведение оксигенотерапии

17. Постановка клизм, газоотводной трубки

18. Ассистирование при катетеризации мочевого пузыря

19. Уход за  промежностью пациента с постоянным мочевым катетером

20. Уход за постоянным мочевым катетером

21. Проведение медикаментозного лечения по назначению врача

22. Ассистирование при промывании желудка

23. Подготовка пациента к лабораторным методам исследования

24. Подготовка пациента к инструментальным методам исследования

25. Проведение сердечно-легочной реанимации

26. Оказание помощи при потери, смерти, горе.


	8 недель
	

	Всего
	288
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4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета, в соответствии с ФГОС СПО.
практикума ____________________; лабораторий____________________.                                                                  указываются при наличии                                указывается наименование                
Оборудование учебного кабинета: 
· рабочие места для обучающихся;

· рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: ________________________________

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: __________________:

__________________________________________________________________

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________________________________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (Количество не указывается).
4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:    

(один источник,  имеющийся в библиотеке, изданный за последние 5 лет) 
Дополнительные источники:
( источник,  имеющийся в библиотеке, изданный за последние 5 лет)
Интернет-ресурсы (доступ):

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1. 

Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности
	· осознанный выбор определенного уровня и типа общения; 
· умение использовать различные каналы общения и выбирать необходимый канал для эффективного общения;
· определение и анализ факторов, способствующих или препятствующих эффективному 
· 
	Оценка решения ситуационных задач;

профессиональных задач;

разбор конкретных ситуаций;
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Приложение

Тематический план теоретических занятий

	№
	Тема занятия
	Количество 

часов

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	Всего:
	


Тематический план практических занятий

	№
	Тема занятия
	Количество 

часов

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	Всего:
	


Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся
	№ п/п
	 Самостоятельная работа
	Объем часов

	1
	
	

	2
	
	

	
	Всего:
	


