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Тематический план 
цикла профессиональной переподготовки по специальности 
«Организация сестринского дела»

 Цель: профессиональная переподготовка со стажировкой на рабочем месте, совмещенной с освоением профессионального модуля 4 «Современные аспекты управления, экономики здравоохранения»
 Категория слушателей: слушатели, обучающиеся на цикле ПП
 Срок обучения: 3,5 месяца (504 учебных часа)
            Форма обучения: очная
            Режим занятий:  6 учебных часов в день

	
	Наименование разделов, тем.
	Всего
часов:
	Тео
рия
	Прак тика

	
	МОДУЛЬ №1
Коммуникационное взаимодействие и информационные инновации в профессиональной деятельности
	20
	16
	4

	1
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4:
	4:
	-

	1.1
	Нормативно-правовое регулирование отношений в сфере здравоохранения. Нормативно-правовое регулирование организации медицинской помощи в РФ, регионе на современном этапе. Право на занятие медицинской деятельностью. Социальная поддержка и правовая защита средних медицинских работников. 
	2
	2
	-

	1.2
	Права и обязанности средних медицинских работников при оказании медицинской помощи.
 Права и обязанности средних медицинских работников. Должностные инструкции. Повышение квалификации. Профессиональный карьерный рост. Ответственность средних медицинских работников.
	2
	2
	-

	2
	Психологические и эстетические аспекты деятельности медицинского работника.
	6:
	6:
	-

	2.1
	Общение в профессиональной деятельности среднего медицинского работника. Общение в профессиональной деятельности среднего медицинского работника. Личностно-ориентированное общение. Деловое общение. Межличностные конфликты, предупреждение, пути разрешения.
	2
	2
	-

	2.2
	Основные причины синдрома профессионального выгорания. Основные причины проявления синдрома профессионального выгорания. Основы профилактики и реабилитации.
	4
	4
	-

	3
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	10
	6
	4

	3.1 
	Электронный документооборот, интернет, электронная почта Понятие и роль информационных технологий. Электронные документы, 
Электронный документооборот. Понятие, назначение, использование   локальной сети. Интернет. Электронная почта.
	2
	2
	-

	3.2 
	Медицинские информационные системы – МИС 
Знакомство и медицинской информационной системой МИС. Обзор возможностей, задач и основные функциональные компоненты МИС. Преимущества использования МИС. Обзор современных МИС

	2
	2
	-

	3.3 

	Организация электронного документооборота в МО 
Организация документооборота в здравоохранении. Системы электронного документооборота (СЭД)
Перечень существующих СЭД Преимущества ЭДО. 
Какие документы в клинике можно перевести в электронный вид. Какие документы в клинике затруднительно перевести в электронный формат.
Порядок организации системы электронного документооборота в сфере медицины. Приказ Минздрава от 07.09.2020 № 947н 
	2
	2
	-

	
	Отработка практических навыков при работе с базами данных. Ведение медицинской документации 
Технологии поиска тематической (профессиональной) информации в сети Internet. Поиск  информации при помощи различных поисковых систем и каталогов. Использование различных методов поиска информации: по ключевым словам, ссылкам, тематике. Специализированные (медицинские) ресурсы сети Интернет. Дифференцированный зачёт.
	4
	-
	4

	
	МОДУЛЬ №2
Участие в обеспечении безопасной среды медицинской организации.
	22
	14
	8

	1
	Участие в обеспечении безопасной среды медицинской организации.
	2
	2
	-

	1.1
	Правовая защита пациента. Права граждан на оказание медицинской помощи. Правила внутреннего распорядка организации здравоохранения для пациентов как регламент обеспечения прав пациента на получение медицинской помощи.
	1
	1
	-

	1.2
	Контроль и оценка лекарственной терапии и применения медицинских изделий. Нежелательные (неблагоприятные) побочные действия лекарственной терапии и применения медицинских изделий. Тактика медицинского работника. Мониторинг безопасности лекарственных препаратов и медицинских изделий. 
	1
	1
	-

	2
	Обеспечение  инфекционной безопасности пациента
	18:
	10:
	8:

	2.1
	Основы организации инфекционной безопасности.  Проблема ВБИ. Причины возникновения и распространения ВБИ. Источники ВБИ. Возбудители ВБИ. Способы передачи. Классификация. Группа риска. Профилактика ВБИ. Санитарно-противоэпидемический режим МО. Обработка рук.
	6
	4
	2

	2.2
	ВИЧ – инфекция. Вирусные гепатиты В и С. Эпидемиология. Клинические течения. Профилактические мероприятия. Использование аварийной аптечки анти – ВИЧ. Классификация предметов окружающей среды по категории риска переноса ВБИ
	4
	2
	2

	2.3
	Методы обеззараживания. 
Нормативные документы. Дезинфекционные мероприятия. Виды, методы, способы дезинфекции. Требования к персоналу при работе с дезинфектантами. Предстерилизационная очистка изделий медицинского назначения. Этапы. Контроль качества.
Утилизация медицинских отходов. Обработка изделий медицинского назначения многоразового использования. 
Стерилизация. Методы, способы, режимы. Контроль стерильности. Оценка качества стерилизации. Правила работы со стерильным материалом. 
	6
	2
	4

	2.4
	Безопасное перемещение пациентов. Медицинская эргономика. Понятие. Значение. Правила биомеханики. Факторы риска при работе с грузами. Профилактика травматизма. Приемы. Технологии и эргономическое оборудование безопасного перемещения пациента.
	2
	2
	-

	3
	Обеспечение благоприятной психологической среды.
	2:
	2:
	-

	3.1
	Обеспечение благоприятной психологической среды. Этика, деонтология. Лечебно – охранительный режим. Психология общения и физическая безопасность пациента. Дифференцированный зачёт.
	2
	2

	-

	
	МОДУЛЬ №3
Оказание доврачебной помощи при экстренных и неотложных состояниях
	18
	12
	8

	1
	Медицинская помощь при состояниях и заболеваниях, представляющих угрозу для жизни.
	14:
	10:
	6

	1.1
	Терминальные состояния. Базовая сердечно-легочная реанимация. Алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации
	4
	2
	2

	1.2
	Неотложная помощь при травмах и травматическом шоке, несчастных случаях, представляющих угрозу для жизни пострадавшего. Особенности оказания помощи. Освоение методов остановки кровотечений. Первая помощь при геморрагическом шоке.
	4
	2
	2

	1.3
	Неотложная помощь при отравлениях. Острых аллергических реакциях. Анафилактический шок, причины, клинические проявления. Алгоритм оказания экстренной помощи при анафилактическом шоке.
	2
	2
	-

	1.4 
	Доврачебная помощь и особенности проведения реанимационных мероприятий при экстремальных воздействиях, в соответствии со стандартами и порядками оказания неотложной помощи и компетенцией средних медицинских работников. Общее охлаждение, отморожения, ожоги, утопление, электротравма.
	4
	2
	2

	2
	Помощь пострадавшим при чрезвычайных ситуациях.
	4:
	2:
	2:

	2.1
	Современные принципы медицинского обеспечения населения при Ч.С. и катастрофах. Основные поражающие факторы природных и техногенных катастроф. Организация помощи при химических авариях радиационных поражениях.                                             Дифференцированный зачёт
	4
	2
	2



ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ (НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ)
По профессиональному модулю (ПМ4) «Современные аспекты управления, экономики здравоохранения», совмещенной со стажировкой на рабочем месте по индивидуальной программе обучения»
Цель: профессиональная переподготовка (504 час) 
по специальности Организация сестринского дела
Категория слушателей: обучающиеся на цикле ПП
Продолжительность обучения (стажировки): 434 часа
Режим занятий: 6 учебных часов в день
 Форма обучения: очная
	
	МОДУЛЬ №4
«СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»
	434
час

	1
	Основы социальной гигиены и организация здравоохранения
	18:

	1.1
	Основы социальной гигиены и организация здравоохранения. Статистика здоровья населения. Демография.
	2

	1.2
	Статистические показатели оценки деятельности учреждений здравоохранения.
	6

	1.3
	Система  делопроизводства в медицинском учреждении. Статистика здравоохранения.
	6

	2
	Основы организации лечебно - профилактической помощи населению.
	168

	2.1
	Основы организации медицинской помощи городскому населению.  Диспансеризация населения.
	6

	2.2
	Основы организации медицинской помощи городскому населению.  Диспансеризация населения.
	6

	2.3
	Основы организации медицинской помощи городскому населению.  Диспансеризация населения.
	6

	2.4
	Основы организации медицинской помощи городскому населению.  Диспансеризация населения.
	6

	2.5
	Основы организации медицинской помощи городскому населению в условиях специализированных стационаров.
	6

	2.6
	Основы организации медицинской помощи городскому населению в условиях специализированных стационаров.
	6

	2.7
	Основы организации медицинской помощи городскому населению в условиях специализированных стационаров.
	6

	2.8
	Основы организации медицинской помощи городскому населению в условиях специализированных стационаров.
	6

	2.9
	Технология и стандарты по выполнению работ медицинскими сестрами приемно-диагностического отделения  и процедурно-прививочными медицинскими сестрами.
	6

	2.10
	Технология и стандарты по выполнению работ медицинскими сестрами приемно-диагностического отделения  и процедурно-прививочными медицинскими сестрами.
	6

	2.11
	Технология и стандарты по выполнению работ медицинскими сестрами приемно-диагностического отделения  и процедурно-прививочными медицинскими сестрами.
	6

	2.12
	Технология и стандарты по выполнению работ медицинскими сестрами приемно-диагностического отделения  и процедурно-прививочными медицинскими сестрами.
	6

	2.13
	Организация медицинской помощи сельскому населению.
	6

	2.14
	Организация медицинской помощи сельскому населению.
	6

	2.15
	Организация медицинской помощи сельскому населению.
	6

	2.16
	Организация медицинской помощи сельскому населению.
	6

	2.17
	Организация скорой и неотложной помощи.
	6

	2.18
	Организация скорой и неотложной помощи.
	6

	2.19
	Организация скорой и неотложной помощи.
	6

	2.20
	Организация скорой и неотложной помощи.
	6

	2.21
	Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка. 
	6

	2.22
	Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка.
	6

	2.23
	Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка.
	6

	2.24
	Организация сестринского дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка.
	6

	2.25
	Основы организации лечебно-профилактической помощи детям.
	6

	2.26
	Основы организации лечебно-профилактической помощи детям.
	6

	2.27
	Основы организации лечебно-профилактической помощи детям.
	6

	2.28
	Основы организации лечебно-профилактической помощи детям.
	6

	3
	Управление системой здравоохранения. Ресурсы здравоохранения.
	168:

	3.1
	Управление кадрами здравоохранения. Основы менеджмента. Медицинский маркетинг
	6

	3.2
	Управление кадрами здравоохранения. Основы менеджмента. Медицинский маркетинг
	6

	3.3
	Управление кадрами здравоохранения. Основы менеджмента. Медицинский маркетинг
	6

	3.4
	Управление кадрами здравоохранения. Основы менеджмента. Медицинский маркетинг
	6

	3.5
	Подготовка средних медицинских кадров
	6

	3.6
	Подготовка средних медицинских кадров
	6

	3.7
	Подготовка средних медицинских кадров
	6

	3.8
	Подготовка средних медицинских кадров
	6

	3.9
	Организация и контроль главной медицинской сестрой производственной практики.
	6

	3.10
	Организация и контроль главной медицинской сестрой производственной практики.
	6

	3.11
	Организация и контроль главной медицинской сестрой производственной практики.
	6

	3.12
	Организация и контроль главной медицинской сестрой производственной практики.
	6

	3.13
	Управление материальными ресурсами здравоохранения. Учет и материальная ответственность.
	6

	3.14
	Управление материальными ресурсами здравоохранения. Учет и материальная ответственность.
	6

	3.15
	Управление материальными ресурсами здравоохранения. Учет и материальная ответственность.
	6

	3.16
	Управление материальными ресурсами здравоохранения. Учет и материальная ответственность.
	6

	3.17
	Управление фармацевтическим обеспечением учреждений  здравоохранения.
	6

	3.18
	Управление фармацевтическим обеспечением учреждений  здравоохранения.
	6

	3.19
	Управление фармацевтическим обеспечением учреждений  здравоохранения.
	6

	3.20
	Управление фармацевтическим обеспечением учреждений  здравоохранения.
	6

	3.21

	Медицинская техника. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения.
	6

	3.22

	Медицинская техника. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения.
	6

	3.23

	Медицинская техника. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения.
	6

	3.24

	Медицинская техника. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения.
	6

	3.25

	Нормирование труда среднего медицинского персонала. Штатные нормативы медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений и стационаров.
	6

	3.26

	Нормирование труда среднего медицинского персонала. Штатные нормативы медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений и стационаров
	6

	3.27

	Нормирование труда среднего медицинского персонала. Штатные нормативы медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений и стационаров
	6

	3.28

	Нормирование труда среднего медицинского персонала. Штатные нормативы медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений и стационаров
	6

	4
	Основы законодательства и права в здравоохранении. 
	12:

	4.1
	Кадровая работа. Профессиональное и юридическое регулирование сестринского дела.
	6

	4.2
	Правовые основы и регламентация профессиональной деятельности  медицинских работников.
	6

	5
	Организация планово-экономической и финансовой деятельности медицинских учреждений.
	72:

	5.1
	Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Бюджет и смета медицинского учреждения.
	6

	5.2
	Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Бюджет и смета медицинского учреждения.
	6

	5.3
	Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Бюджет и смета медицинского учреждения.
	6

	5.4
	Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Бюджет и смета медицинского учреждения.
	6

	5.5
	Экономика здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение.
	6

	5.6
	Экономика здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение.

	6

	5.7
	Экономика здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение.

	6

	5.8
	Экономика здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение.
Экономика здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение.

	6

	5.9
	Экспертиза качества медицинской помощи населению.
	6

	5.10
	Экспертиза качества медицинской помощи населению.
	6

	5.11
	Экспертиза качества медицинской помощи населению.
	6

	5.12
	Экспертиза качества медицинской помощи населению.
	6

	Общее количество часов на стажировку
	434 час

	Итоговая аттестация (комплексный квалификационный экзамен) в т.ч:
· Консультация
· Тестирование 
· Практическая часть
	10
2
2
6






