
Анализ посещения занятия
Преподавателя ___________________________________________________________
Кабинет №_____________

	№ п/п
	Основные направления работы и их компоненты, подлежащие оценке
	Макс.кол-во баллов
	Баллы

	1. Нормативная  документация 
	(max)

	1.

	Наличие документации кабинета,  качество ее оформления. Наличие инструкции  и журнала по охране труда, обеспечивающие безопасность образовательного процесса при работе в кабинете.
	0-3
	

	2. Учебно-методическое обеспечение кабинета
	(наличие/отсутствие)

	2.1.
	Наличие технологических карт дисциплин с четко сформулированными требованиями к задачам, результатам освоения учебной дисциплины, ПМ (знаниям, умениям, общими и профессиональными компетенциям)
	
	

	2.2.
	Наличие учебно-методических комплексов  МДК  и их качество
	
	

	2.3.
	Наличие учебно-методических комплексов тем и их качество
	
	

	2.4.
	Наличие учебно-методических разработок для преподавателей и их качество
	
	

	2.5.
	Наличие учебно-методических разработок для самостоятельной аудиторной работы студентов  (слушателей) и их качество
	
	

	2.6.
	Наличие учебно-методических разработок для самостоятельной внеаудиторной работы студентов (слушателей) и их качество
	
	

	2.7.
	Наличие фондов КИМ (в т.ч. электронных) в виде тестовых заданий, опросников и пр.,  позволяющих осуществлять непрерывный мониторинг знаний, умений, ОК и ПК по каждой изучаемой теме.
	
	

	2.8.
	Фонд электронных презентаций, видеоматериалов и пр.
	
	

	3.Оборудование и оформление кабинета
	(max-15)

	3.1.

	Чистота, соблюдение гигиенических норм в кабинете, эстетика оформления кабинета,наличие методического уголка и качество его оформления (соответствие требованиям, информативность). Наличие, качество и информативность оформления кабинета (стенды, наглядные пособия и др.)
	
5
	

	3.5
	Наличие оснащения для практической работы студентов с целью формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, умений, практического опыта
	5
	

	3,6
	Использование оснащения в практической работе студентов с целью формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, умений, практического опыта
	5
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ  (max-18)
	
	







Замечания:

1. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Общее количество баллов _____________________________________________________

Проверяющие            ___________________  (______________________________)
                                                                             подпись                                                                Ф.И.О
___________________  (______________________________)
               подпись                                                                Ф.И.О
___________________  (______________________________)

Заведующий кабинетом       ___________________  (______________________________)
                                                                                                  подпись                                                                Ф.И.О
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